
KLUB ZA ZAPOŠLJAVANJE

Na području Šibensko-kninske županije
nezaposlenim osobama pružene usluge
informiranja o inicijativama za
zapošljavanje i mogućnostima za
zapošljavanje

Organizator Kluba: Udruga „Mladi u EU” 
Aktivnosti Kluba:
- organizirane radionice motivacijskog
tipa
- izrada životopisa i zamolbe 
- predstavljanje poslodavcima
- informativne kampanje na društvenim
mrežama 
-kontinuirano informiranje o temama iz
područja zapošljavanja
Individualna savjetovanja, usmjeravanja
i podrška nezaposlenima

PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA ZA
NEZAPOSLENE PRIPADNIKE

RANJIVIH SKUPINA
 
- 9 polaznika Web dizajna
- 11 polaznika AutoCAD dizajna
- 5 zavarivača MIG/MAG postupkom

Edukaciju proveli: stručnjaci Tehničke
škole Šibenik i Škole informatike Ivora

Polaznici  osposobljavanja za zavarivače
MIG/MAG postupkom nastavili su sa
praktičnim radom kod poslodavaca koji
djeluju i  primijenili znanje koje su stekli.

EDUKACIJA ZA UČENIKE ŠIBENSKO –
KNINSKE ŽUPANIJE

 
 
Putem predavanja učenici su informirani
o prednostima i/ili nedostacima srednjeg
strukovnog obrazovanja, komparativnoj
analizi srednjeg strukovnog obrazovanja i
općeg obrazovanja, mogućnostima za
daljnji nastavak obrazovanja te
informiranje o trenutnom stanju na
tržištu rada. 



O PROJEKTU

TRAJANJE PROJEKTA:
14.05.2018.-14.11.2020.

 
VRIJEDNOST PROJEKTA: 993.248,76 kn

CILJEVI PROJKETA:
- omogućiti učinkovitu provedbu

Strategije razvoja ljudskih potencijala
Šibensko-kninske županije 2014.-2020. u
skladu s lokalnim s lokalnim potrebama

na tržištu rada
- osnivanje Kluba za zapošljavanje u

svrhu pružanja podrške i usluga
informiranja i savjetovanja

nezaposlenima radi povećanja
mogućnosti njihova zaposlenja i daljnjeg

usavršavanja

 CILJANE SKUPINE: Nezaposleni pripadnici
ranjivih skupina, kao što je definirano

županijskim Strategijama za razvoj
ljudskih potencijala i učenici srednjih

škola.

HZZ PU Šibenik
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Sadržaj brošure isključiva je odgovornost HZZ PU Šibenik

OKRUGLI STOL 

Održan 1 okrugli stol u svrhu praćenja
trenutnog stanja na tržištu rada i što
boljeg zadovoljavanja aktualnih potreba
lokalnog tržišta.

Hrvatski zavod za zapošljavanje,
Područni ured Šibenik, organizirao je
okrugle stolove s ciljem procjene
trenutnih situacija na tržištu rada i
iznošenja načina na koji bi se projekt
mogao provesti u danim okolnostima,
diskutiralo se o poteškoćama pronalaska
predstavnika ciljanih skupina s obzirom
na profil ljudi koji su se u tom trenutku
nalazili u evidenciji HZZ-a.


