PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA ZA
NEZAPOSLENE PRIPADNIKE
RANJIVIH SKUPINA

- 9 polaznika Web dizajna
- 11 polaznika AutoCAD dizajna
- 5 zavarivaca MIG/MAG postupkom

Edukaciju proveli: strucnjaci Tehnicke
Skole Sibenik i Skole informatike Ivora

Polaznici osposobljavanja za zavarivace
MIG/MAG postupkom nastavili su sa
prakticnim radom kod poslodavaca koji

djeluju i primijenili znanje koje su stekli.+" :

KLUB ZA ZAPOSLJAVANJE

Na podrudju Sibensko-kninske Zupanije
nezaposlenim, osobama pruZene usluge
inicijativama za
moguénostima  za

informiranja o
zaposSljavanje i
zaposljavanje

N
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Organizator Kluba: Udruga ,,Mladi u EU”
Aktivnosti Kluba:

- organizirane radionice motivacijskog
tipa

- izrada Zivotopisa i zamolbe

- predstavljanje poslodavcima |

- informativhe kampanje na druStvenim
mreZama

-kontinuirano informiranje o temama iz

apo'aruc':ja zaposljavanja
" Individualna savjetovanja, usmjeravanja

i podrSka nezaposlenima

EDUKACIJA ZA U%';NIKE SIBENSKO -
E ZUPANIJE

KNINSK

Putem predavanja ucenici su informirani
o prednostima i/ili nedostacima srednjeg
strukovnog obrazovanja, komparativnoj
analizi srednjeg strukovnog obrazovanja i
opceg obrazovanja, moguénostima za
daljnji nastavak obrazovanja te
informiranje o trenutnom stanju na
trziStu rada.




OKRUGLI STOL

OdrZzan 1 okrugli stol u svrhu pracdenja
trenutnog stanja na trZiStu rada i Sto
boljeg zadovoljavanja aktualnih potreba
lokalnog trzista.

Hrvatski zavod za  zapoSljavanje,
Podruéni ured Sibenik, organizirao je
okrugle stolove s ciljem procjene
trenutnih situacija na trZiSstu rada i
iznoSenja nacina na koji bi se projekt
mogao provesti u danim okolnostima,
diskutiralo se o poteSkoama pronalaska
predstavnika ciljanih skupina s obzirom
na profil ljudi koji su se u tom trenutku
nalazili u evidenciji HZZ-a.

O PROJEKTU

TA:
.2020.

TRAJANJE PROJ
14.05.2018.-14.

Grad Sibenik

JAVHA USTANOVA
RAZVOJNA AGENCIJA
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uDRl:lsA MLADIH SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

VRIJEDNOST PROJEKTA: 993.248,76 kn Koy

CILJEVI PROJKETA:

i u€inkovitu provedbu

Strategije'razvoja ljudskih potencijala

Sibenskokninske Zupanije 2014.-2020. u

lokalnim s lokalnim potrebama
na trZiStu rada

osnivanje Kluba za zaposljavanje u

svrhu pruzZanja podrske i usluga
informiranja i savjetovanja

nezaposlenimaradi povecanja
mogucnosti njihova zaposlenjaii daljnjeg
usavrSavanja

Hzz pU Sibenik
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MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

CILJANE SKUPINE: Nezaposleni priPadnici
ranjivih skupina, kao 5to je definirano
Zupanijskim Strategijama za razvoj -
ljudskih potencijala i u€enici sredniji . 05
Skola. S ) ‘iﬁunopsm STRUKTURNI <
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Sadrzaj brosure iskljuciva je odgovornost HZZ PU Sibenik



